
 

 

 

 

 

 

 

BIGGER BUCKS™ 

商业敏锐度模拟 

培养财务敏锐度 

推动更好的决策 

实现真实的投资回报率 
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为什么商业和财务智慧不再是可有可无的 
在当今快节奏且日益复杂的商业环境中，仅有技术专长是不够的。当员工真正理解业务运

作方式 — 资金如何流动、决策如何在组织中产生涟漪效应，以及战略如何与财务结果相

连时，组织才能取得成功。 

然而，许多企业之所以难以掌握，是因为财务智慧和商业思维仅限于少数领导者。当员工

缺乏商业和财务头脑时，即使是善意的决策也可能侵蚀盈利能力，阻碍增长，增加风险。 

本电子书探讨了商业和财务智慧为何重要，组织为何缺乏它会失败，以及 Bigger Bucks 这

款动手操作的商业模拟如何将财务理解转化为自信且商业合理的决策。 

 

商业头脑不足的真正代价 

相当数量的企业表现不佳甚至彻底失败 — 这并非因为糟糕的创意，而是因为糟糕的财务决

策。 

 

企业失败的三大常见原因 

 
一. 财务管理不善 

许多领导者和团队缺乏有效管理现金流的实践知识和技能。如果缺乏对现金流的

了解和掌控，流动性问题就会迅速出现，并可能使原本运营良好的企业陷入困境。 
 

二. 缺乏战略规划 

如果企业对财务指标和战略框架缺乏深刻理解，就很难在不断变化的市场中适 

应、扩大规模或保持增长。 
 

三. 持续市场洞察不足 

糟糕的需求预测和有限的市场分析导致产品和服务未能满足客户需求，导致投资

浪费和绩效下降。 

这些问题的核心其实是同样的根源问题......整个组织缺乏足够的商业和财务智慧。 

https://www.biggerbucks.biz/
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解读财务报表和关键
指标 

理解业务驱动因素和
权衡取舍 

 

 

 
 

Understand business 
drivers and trade-offs 

有效管理现金流和资
源 

使决策与组织战略保
持一致 

在各职能部门之间清
晰沟通 

捕捉并执行每一个业
务改进想法 

 
 

商业头脑真正的含义 
商业敏锐度是理解企业如何盈利以及每一个决策如何影响财务表现的能力。它具备

以下能力： 
 

 

 

当商业智慧渗透团队时，组织变得更加敏捷、更有韧性和盈利能力。 

 

 

为什么传统培训
无法 带来成效 

许多组织试图通过在线模块或课堂电

子表格课程来提升财务素养。虽然这

些方法能分享有用信息，但很少能提

升技能并带来持久的改变。 

 

原因是什么？金融概念往往保持抽象，

远离日常决策。人们并不是靠死记硬

背定义来培养真正的商业头脑 — 他

们是通过积极经营企业、做出选择、

看到结果并从后续中学习来培养的。 

 

通过探索式学习，他们能记住更多内

容。游戏玩法和乐趣。 

 

 

BIGGER BUCKS...... 通
过运营学习商业  

Bigger Bucks 是一项通过引导的游戏式工作

坊进行的实践商业与理财智慧模拟。 

 

参与者以团队形式合作运营虚拟公司，在

管理现实世界的限制和挑战的同时，管理： 

 

损益表 

资产负债表 
现金流 

定价、投资、费用与运营决策 
 

通过多个商业周期，参与者体验决策与财

务结果之间的因果关系 — 建立深刻的理解

和技能，而不仅仅是表面知识。 

 

 

 

 

 

Learn more：biggerbucks.biz  
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在问题升级之前发

现机会和风险 

 
 

 
使用统一的财务语
言进行清晰沟通 

 
 

 
在各职能部门之间

更有效地协作 

 

 
 

推动可持续的、战
略引领的增长 

 
 

参与者学习内容 
在 Bigger Bucks 模拟培训结束时，参与者能够： 

了解关键的商业和财务驱动

因素 

解读损益表、资产负债表和现金流量报告 

做出更聪明、更商业合理的决策 

提升跨职能沟通 

将团队行动与组织战略对齐 

及早识别风险和机遇  

产生持续绩效改进的创意 

通过日常决策实现积极的投资回报 

结果是增强了自信、更好的判断力，并且能够立即在职应用。 

 

营造财务信心文化 
想象一个职场，从一线团队到高级领导，每个人都能自信地讨论财务表现，挑战假

设，并参与战略决策。通过培养商业和财务敏锐度，组织赋能员工： 
 

 

Bigger Bucks 不仅教授金融知识，更改变人们对企业的看法。 

https://www.biggerbucks.biz/
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为各个阶段量身定制学习 

Bigger Bucks 完全可定制，旨在满足不同受众

的需求，例如： 

运营团队  

跨职能团队  

新晋经理  

销售专员 

所有领袖 

每一次体验都针对团队的具体挑战和职责量身定

制，确保最大程度的相关性和影响力。 

 

 

从知识到影响 
商业和财务敏锐度不再仅仅是领导者的技能，它已成为员工的一项基本能力，直接影响

绩效、韧性和长期成功。通过沉浸式模拟， Bigger Bucks 培训将财务理解转化为自信的行

动......帮助组织打造更聪明的团队和更强的成果。 

 

联系我们 

想了解更多关于Bigger Bucks的信息，可以访问 biggerbucks.biz 或发送邮件给  

simoncktsang@gmail.com. 

Learn more: biggerbucks.biz 
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